
事業主各位 

・労働保険年度更新準備（申告：

6/1～7/12） 

・STOP!熱中症 クールワーク
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▮SDGs～弊社の取り組みについて  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    
                    
                    
                    
                    
 
 

 

 

 

 

労務ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6264-6543 まで！ 
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１. SDGs とは 

 
＝お知らせ＝ 

 

緊急事態宣言の要請を受け、弊

社では交替でテレワークを実

施しております。期間中はお客

様への訪問はせず、電話・メー

ル・マイコモン等で対応させて

頂いております。 

 

＜期間＞ 

令和 3 年４月 26 日（月）より 

令和 3 年５月 31 日（月）まで  

 

※緊急事態宣言延長に伴い、弊

社対応も延長となります。 

関係者の皆様には大変ご迷惑

とご不便をお掛けしますが、ご

理解ご協力のほど宜しくお願

いいたします。 

 

 

SDGs とは「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称です。 
2015 年 9 月の国連サミットで採択されたもので、国連加盟 193 か国が 2016 年から
2030 年の 15 年間で達成するために掲げた目標です。 

17 の大きな目標と、それらを達成するための具体的な 169 のターゲットで構成さ
れています。 

2. 日本における SDGｓ 

日本では 2016 年 5 月 20 日に総理大臣が本部長、すべての国務大臣がメンバーに
なり、第１回「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）推進本部会合」が開催されました。
また、それ以降も毎年 2 回同じメンバーで開催されていて、その中で日本における
SDGs に関わることが決定されています。 

3. 弊社の取組について 

弊社では、以下内容を通して、働きやすい職場環境づくりに努めていきます。 

○ 外国籍の就業機会 

○ ３歳に満たない子を養育する従業員の在宅勤務制度 

○ 外部研修受講補助制度 

○ 職員の予防接種補助制度 

○ 育児休業後の勤務時間変更、職種の変更などの柔軟な対応 

○ 社内表彰制度 

○ 産前産後休業制度の取得推進 

○ 男女ともに育児休業制度の取得推進 

○ 女性管理職の積極登用 

○ 扶養配偶者の健康診断費補助 

○ こども参観日の開催 

○ 書籍購入補助制度 

○ 社内研修の充実 

参照資料：・官邸ホームページhttps://www.kantei.go.jp/jp/singi/sdgs/index.html 

・外務省ホームページhttps://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/index.html 

・169ターゲットの詳細である全244の指標（重複を除くと232の指標） 

https://www.soumu.go.jp/main_content/000562264.pdf 
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